Приложение  2

к приказу Управления образования
№ 168 от 24.07.2020 г.
Паспорт плана мероприятий («дорожной карты»)
системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи в Володарском муниципальном районе 

Нижегородской области на 2020-2021 годы

	1.
	Цель

Ожидаемый результат
	· Формирование муниципальной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, обеспечивающей:

O выявление проявляющих выдающиеся способности детей и молодежи, проживающих в Володарском муниципальном районе, сопровождение и мониторинг их дальнейшего развития;

O организацию индивидуальной работы с детьми и молодежью, проявившими выдающиеся способности, по формированию и развитию их познавательных интересов, построению индивидуальных образовательных маршрутов;

O развитие партнерской сети из промышленных предприятий, научных и образовательных организаций, организаций культуры и спорта, общественных организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Володарского района и Нижегородской области, для обеспечения сопровождения и дальнейшего развития детей и молодежи, проявивших выдающиеся способности.

· Наличие обоснованной муниципальной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи.

	2.
	Показатели для оценки и определение
методов сбора информации
	Показатели по выявлению способностей и талантов у детей и молодежи:


Ежегодное проведение не менее 20 муниципальных мероприятий по выявлению выдающихся способностей и высокой мотивации у детей и молодежи;


Обеспечение охвата не менее 10 % обучающихся в 5-11 классах мероприятиями по выявлению и сопровождению одаренных детей;


Число детей, включенных в государственный информационный ресурс о детях, проявивших выдающиеся способности;
Показатели по поддержке способностей и талантов у детей и молодежи:
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	
Обеспечение реализации мероприятий подпрограммы 3 «Одаренные дети» программы «Развитие образования Володарского муниципального района», направленных на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у детей и молодежи;


Обеспечение
доступности
дополнительных общеобразовательных программ различных направленностей, соответствующих приоритетным направлениям развития Российской Федерации;


Предоставление детям, проявившим выдающиеся способности и таланты, путевок на региональные смены (образовательные программы, учебные интенсивные сборы) за счет средств муниципального бюджета;

Грантовая поддержка детей и молодежи, проявляющих выдающиеся способности и таланты.
Показатели по развитию способностей и талантов у детей и молодежи:


Реализация программ дополнительного образования детей, проводимых на регулярной (еженедельной) основе (человеко/часов), в том числе с применением дистанционных технологий;


Проведение профильных смен, сборов для талантливых и одаренных детей на базе МАУ ДО «ДООЦ «Энергетик» (человеко/дней).
Показатели по поступлению способных и талантливых детей и молодежи в профессиональные образовательные организации (далее - ПОО) и образовательные организации высшего образования (далее - ОО ВО):


Доля детей, поступивших в ПОО и ОО ВО.

Показатели по подготовке педагогических работников по вопросам развития способностей и талантов:


Организация обучения (повышения квалификации, стажировки) педагогов и специалистов по программам и методикам работы с одаренными детьми на площадках ведущих организаций по работе с одаренными детьми;

- Организация участия педагогов и специалистов в обучении (повышении квалификации, стажировки) по программам и методикам работы с одаренными детьми на площадке Образовательного центра "Сириус".
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	3.
	Проведение мероприятий
в соответствии
с поставленными    целями по                    различным направлениям
	Обеспечение деятельности МБОУ ДО Дома детского творчества Володарского района, направленной на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у детей и молодежи;
Формирование и утверждение муниципального Перечня мероприятий, направленных на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у детей и молодежи, его ежегодная актуализация;

Формирование системы содействия поступлению выпускников, проявивших высокие способности и  в ПОО и ОО ВО и последующему их трудоустройству;

Осуществление психолого-педагогического сопровождения одаренных детей и молодёжи;

Формирование системы партнерства по поддержке одаренных детей и талантливой молодёжи, а также ориентированной на подготовку педагогических работников по вопросам развития способностей и талантов у детей и молодежи;
Участие в адресных программах обучения (повышения квалификации, стажировки) педагогов общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования (далее - ОО);

Проведение профессиональных конкурсов для педагогов ОО.
Оказаниеадреснойконсультативнойиметодическойпомощипедагогамиобразовательным организациямпо вопросам выявления,поддержкииразвитияспособностейи талантовудетейимолодежи;

	4.
	Процесс
сбора информации                   в соответствии                  с поставленными целями
	Проведение процедуры выявления уровня эффективности организации выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи в муниципальных образовательных организациях.
анализмуниципальных мониторингов

	5.
	Анализ
полученных данных
	Проведение анализа полученных данных, подготовка аналитического отчета.

	6.
	Разработка/подготовка адресных рекомендаций
	Разработка методических рекомендаций по организации работы по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи в ОО.

	7.
	Принятие управленческих решений
	Определение ресурсного обеспечение реализации муниципальной дорожной карты;

Проведение семинаров-совещаний для руководителей муниципальных образовательных организаций.
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	8.
	Оценка
эффективности управленческихрешений
	Анализ эффективности реализованных мер, подготовка аналитического отчета, внесение корректив в муниципальную «дорожную карту» реализации СОКО.


План мероприятий («дорожная карта»)

формирования системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи в
Володарском муниципальном районе Нижегородской области на 2020-2021 годы

	№ п/п
	Наименованиемероприятия
	Сроки
	Ответственныйисполнитель
	Ожидаемый результат

	I.
	Мероприятия по организационно-управленческому сопровождению формирования системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи

	1.1.
	Установочное
совещание
с
руководителями общеобразовательных организаций «Формирование системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи»
	октябрь 2020 г.
	Управление образования администрации Володарского муниципального района
	Проведено совещание по вопросам формирования системы
выявления, поддержки    и
развития способностей и талантов у детей и молодежи
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	№ п/п
	Наименованиемероприятия
	Сроки
	Ответственныйисполнитель
	Ожидаемый результат

	1.2.
	Участие в региональных и муниципальных семинарах-совещаниях для специалистов, ответственных за развитие муниципальных систем выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи по вопросам формирования системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, в т.ч. в дистанционном формате
	не реже 1 раза в полугодие
	Информационно-диагностический кабинет Управления образования
	Участие в семинарах-совещаниях по вопросам формирования    системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов
у
детей

	1.3.
	Консультации
для
заместителей руководителей образовательных организаций по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи в ОО, в т.ч. в дистанционном формате
	Ежемесячно
(по запросу ОО)
	Информационно-диагностический кабинет Управления образования
	Оказание консультаций по вопросам выявления, поддержки
и
развития способностей и талантов у детей и молодежи в ОО

	1.4.
	Организация работы «горячей линии» (телефон, интернет) по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи
	еженедельно (понедельник с 14.00 до 16.00)
	Информационно-диагностический кабинет Управления образования
	Систематическая
работа «горячей                линии»

	1.5.
	Организация
участия
обучающихся
образовательных организаций, в т.ч. детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), в мероприятиях по выявлению и сопровождению детей, проявивших выдающиеся способности, талантливыми
 и одаренными детьми (образовательные программы, профильные, тематические смены), учебные интенсивные сборы, олимпиады, конкурсы, фестивали, соревнования и т.д.
	в соответствии с графиками проведения мероприятий
	Информационно-диагностический кабинет Управления образования
	Обеспечение охвата не менее 10% обучающихся в
5-11 
классах мероприятиями             по выявлению                      и сопровождению одаренных                детей


6

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственныйисполнитель
	Ожидаемый результат

	1.6.
	Организация участия педагогических работников в обучении (повышении квалификации, стажировках) по программам и методикам работы с детьми, проявляющими выдающиеся способности,
талантливыми
и
одаренными
детьми
на площадках ведущих организаций по работе с одаренными детьми, в т.ч. в Образовательном центре «Сириус», и профессиональных педагогических конкурсах
	в соответствии со сроками проведения мероприятий
	Управление образования
	Обеспечение
100 % участия педагогических работников в обучении (повышении квалификации, стажировках)                по программам и методикам работы        с        детьми

	1.7.
	Направление программ, ориентированных на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у детей и молодежи, для проведения экспертизы экспертным советом ГБОУ ДПО НИРО
	в соответствии с графиком работы экспертного совета
	Управление образования
	Согласование экспертным советом ГБОУ ДПО НИРО программ, ориентированных         на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов     у     детей
и молодежи

	1.8.
	Координирование
деятельности
образовательных организаций, направленной на:

-выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у детей и молодежи, в т.ч. детей с ОВЗ;

-осуществление психолого-педагогического сопровождения способных и талантливых детей и молодежи;

-взаимодействие с родителями (законными представителями) детей, проявляющих выдающиеся способности;
-формирование
системы
межведомственного
и межуровневого
взаимодействия     в
работе
с
детьми, проявляющими выдающиеся способности;

-осуществление партнерства для поддержки способных и талантливых детей и молодежи.

	в течение 
2020-2021 г.г.
	Информационно-диагностический кабинет Управления образования
	Информационно-аналитические справки
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	№п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственныйисполнитель
	Ожидаемый результат

	1.9.
	Организация грантовой поддержки для детей и молодежи, проявляющих выдающиеся способности
	В течение 
2020-2021 г.г.
	Управление образования 
	Поддержка талантливых и одаренных школьников

	1.10.
	Ведение муниципальной электронной Книги Почета «Одаренные дети - будущее России»
	Ежегодно 
в июле
	Управление образования
	Поддержка и позиционирование талантливых и одаренных школьников

	1.11.
	Организация семинара-совещания для руководителей ОО по вопросам организации работы по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей 
	август 2021 г.
	Управление образования
	Отчет
о
результатах работы
по    реализации дорожной карты

	II.
	Мероприятия по аналитическому и организационно-методическому сопровождению формирования системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи

	2.1.
	Внедрение в деятельность образовательных организаций методических 
материалов,
программ
и диагностического
инструментария, разработанных ГБОУ ДПО НИРО, ГБУДО РЦ «Вега» (с учетом распределенной модели деятельности), ориентированного    на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у детей и молодежи
	август – сентябрь
2020 г. 


	Управление образования
	Использование ОО в своей деятельности методических материалов,
программ, диагностического инструментария

	2.2.
	Формирование
базы
информационных,
методических материалов по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи в ОО
	март-декабрь 2021 г.
	Управление образования
	Создание
электронного банка материалов. Материалы     размещены на сайте Управления образования


	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственныйисполнитель
	Ожидаемый результат

	2.3.
	Формирование
муниципального Перечня
мероприятий, направленных    на 
выявление,
поддержку    и
развитие способностей и талантов у детей и молодежи, его ежегодная актуализация
	август 2020 г., далее -ежегодно
	Управление образования
	Муниципальный Перечень мероприятий, направленных
на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов
у     детей     и молодежи

	2.4.
	Изучение и включение в работу методических рекомендаций по вопросам организации обучения и трудоустройства выпускников ПОО и ОО ВО, проявивших     выдающиеся     способности,     учитывающих межведомственное
 и      межуровневое      взаимодействие, диагностического инструментария по выявлению способностей и талантов у детей и молодёжи, разработанных МОНиМП ГБУДО РЦ «Вега» (с учетом распределенной модели деятельности), ГБОУ ДПО НИРО
	март-апрель 2021 г.
	Управление образования
	Реализация методических рекомендации
по вопросам
обучения и организации трудоустройства выпускников ПОО и ОО ВО,                проявивших выдающиеся способности

	2.5.
	Участие в
региональном мониторинге достижений обучающихся  по
направлениям «Наука», «Спорт», «Искусство»
	ежеквартально (до 15 числа месяца, следующего за отчетным)
	Информационно-диагностический кабинет Управления образования
	Аналитический отчет

	2.6.
	Участие в 
региональном мониторинге участия педагогических работников в обучении (повышении квалификации, стажировках) по программам и методикам работы с детьми, проявляющими выдающиеся способности, талантливыми и одаренными детьми на площадках ведущих организаций по работе с одаренными детьми, в т.ч. в Образовательном центре «Сириус», и профессиональных педагогических конкурсах
	ежеквартально (до 15 числа месяца, следующего за отчетным)
	Информационно-диагностический кабинет Управления образования
	Аналитический отчет
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	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственныйисполнитель
	Ожидаемый результат

	2.7.
	Проведение анализа результатов мониторинга и разработка адресных рекомендаций для ОО
	июль-август 2021 г.
	Информационно-диагностический кабинет Управления образования
	Отчет
по
итогам апробации         методики проведения мониторинга эффективности организации выявления, поддержки    и    развития способностей и талантов у детей и молодежи в ОО

	2.8.
	Проведение
анализа
эффективности
принятых
мер
по формированию системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи
	Декабрь 2021 г.
	Управление образования
	Аналитическая справка – основа для разработки дорожной
карты развития              системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов     у     детей на 2022-2024 г.г.
молодежи

на 2022 – 2024 гг.

	III.
	Мероприятия по кадровому обеспечению системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи

	3.1.
	Обеспечение участия педагогических работников и специалистов в обучении по модулям дополнительных профессиональных    программ
повышения    квалификации педагогических работников ОО по вопросам и методикам работы с детьми, проявляющими выдающиеся способности, талантливыми и одаренными детьми
	В соответствии с планом-графиком курсовой подготовки


	Управление образования
	Повышение квалификации педагогических работников
ОО
по вопросам и методикам работы        с        детьми, проявляющими выдающиеся способности, талантливыми                 и одаренными детьми

	3.2.
	Проведение вебинаров для руководителей РМО, педагогических работников ОО по вопросам работы с детьми, проявляющими выдающиеся способности, талантливыми и одаренными детьми, в т.ч. по вопросам
диагностики способностей и талантов у детей и молодежи
	ежегодно
	Информационно-диагностический кабинет Управления образования
	Материалы вебинаров использованы в работе руководителей
РМО, педагогических работников ОО
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	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственныйисполнитель
	Ожидаемый результат

	3.3.
	Организация деятельности муниципальных инновационных площадок по вопросам работы с детьми, проявляющими выдающиеся способности, талантливыми и одаренными детьми, в том числе для детей с ОВЗ
	По плану работы
	Информационно-диагностический кабинет Управления образования
	Повышение квалификации педагогических работников, презентация  эффективного опыта работы

	3.4.
	Проведение муниципальных конкурсов профессионального мастерства и конкурсов образовательных программ. Организация участия в региональных конкурсах.
	III квартал 2021 г.
	Информационно-диагностический кабинет Управления образования
	Поддержка специалистов, работающих
со способными                    и талантливыми детьми и молодежью

	IV.
	Мероприятия по информационному сопровождению системы выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи

	4.1.
	Размещение информации о деятельности по выявлению, поддержке, развитию талантливых детей 
	постоянно
	Информационно-диагностический кабинет Управления образования
	Информирование общественности
о развитии муниципальной  системы оценки качества подготовки обучающихся                 (в муниципальных СМИ, на официальных сайтах УО и ОО)
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	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственныйисполнитель
	Ожидаемый результат

	4.2.
	Освещение вопросов развития муниципальной системы оценки качества подготовки обучающихся в рамках муниципальной педагогической конференции, образовательной конференции, мероприятий «Декады методической службы», деятельности Районного совета по формированию независимой оценки деятельности муниципальных образовательных организаций
	Сентябрь (ежегодно)
	Управление образования 
	Информирование педагогической общественности
о реализации
«дорожной карты»

	4.3.
	Организация подготовки публикаций из опыта работы педагогов
и
образовательных
организаций
на муниципальном уровне и в изданиях регионального и всероссийского уровня, в т.ч. в электронных изданиях
	В течение всего срока 
	Управление образования
	Публикации

	4.4.
	Организация
участия
педагогов
и образовательных организаций    в
конференциях
и    иных
мероприятиях муниципального, регионального и    всероссийского    уровней    по
вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи
	В течение всего срока 
	Управление образования
	Обобщение опыта


